Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Teil 1 — EMAS, Green Office... und dann?

Es gibt viele verschiedene Moglichkeiten als Studierende (aber auch
jedes weitere Hochschulmitglied) aktiv zu werden.

- Beteiligung in der Studierendenvertretung

- Grindung und Mitarbeit in studentischen Initiativen

- Projekte zu ,Nachhaltigkeit® im Rahmen des Studiums

- Bei EMAS: Aktives Feedback und Mitarbeit im Prozess

- Bei Green Office: Initiative wagen und Projekte voranbringen
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Positionspapier der

Hochschulrektoren-
konferenz

,Empfehlungen fiir die Umsetzung einer

Kultur der NaChhaltigkeit an Hochschulen

Die Hochschulen sind Zukunftswerkstatten der Gesellschaft.
Sie konnen durch die Verbindung von Forschung und Lehre
dazu beitragen, zukunftige Generationen bei der Bewaltigung
komplexer Herausforderungen in einer globalisierten Welt zu

meistern (Grand Challenges).

Sie stellen sich der Aufgabe, alle Hochschulangehdérigen fiir
eine Nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren und sie dafur

zu gewinnen, einen Beitrag zur Gestaltung einer

Erst seid ihr dran!

Wo kann sowohl ein groRer Impact gemacht warden als auch die
Sichtbarkeit erhoht werden?

Was sehen Studis und Mitarbeitende im Betrieb tagtaglich?

zukunftsfahigen Gesellschaft zu leisten.”
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Finanzwesen

Nudging (Wirtschaftliche Anreizsysteme; in Hochschulen z.B. durc .
veganes Essen; Einsparungen durch Einzelabrechnungen der Fakul T
* Auch Bildung (BNE!!)

Vorbilder, Influencer
Normen, Moralvorstellungen
Werte, Lifestyles
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Die richtige Antwort ist: 1050



