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Der Rat fur Nachhaltige Entwicklung
(RNE) berat die Bundesregierung.

o 2001 erstmals von Bundeskanzler Schréder berufen
» Bundeskanzlerin Angela Merkel verlangert Mandat und beruft 15 Mitglieder

* RNE ist ein inhaltlich unabhangiges Multistakeholder-Gremium

Drei Hauptaufgaben:

 berét die Bundesregierung in
Nachhaltigkeitsfragen und der
nationalen Nachhaltigkeitsstrategie

o fordert die 6ffentliche Debatte Uber
Nachhaltigkeit

» benennt konkrete Aktionsfelder und
-projekte
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2011 initiierte der Rat zusammen mit
Anspruchsgruppen den DNK.
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2010 Dialogphase: 2011 Praxisphase: 2014 Uberarbeitung:
Gespréche mit Experten, Qualifizierung des DNK lber  Anpassung an weiterentwickelte
Unternehmen, Investoren,  Praxistests mit Unternehmen,  Standards und an die aktuelle
Analysten Oktober 2011: Diskussion um nachhaltiges
Verabschiedung im Rat Wirtschaften

ab 2012: DNK-Datenbank

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de :



@ Deutscher
Nachhaltige Leistungen von Institutionen
Im Bericht darstellen.

1. Strategie der Institution

2. Wesentliche Themen der Institution im Kontext
gesellschaftlicher Herausforderungen

3. Darstellung des Nachhaltigkeitsprogramms mit
Zielen und Zeitplan

4. Beschreibung von Dialogprozessen

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de 4
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Ein schlanker Prozess fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft

Kriterien 1-4 Kriterien 5-10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20

e Berichtsinhalte und —umfang: 20 Kriterien und 28 GRI- bzw. 16 EFFAS-
Leistungsindikatoren; zwischen 500-2.000 Zeichen pro Indikator

e Quantitative und qualitative Berichterstattung: Zusammensetzung aus zahlenmafig
belegten Leistungsindikatoren und textlich beschreibenden Teilen

o ,,comply or explain‘“-Ansatz: Unternehmen berichtet, wie es den Kodexkriterien
entspricht (comply), oder erklart plausibel, warum ein Kriterium gegebenenfalls nicht
berichtet wird (explain)
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FUunf Vortelle fur Anwender.

1 « Macht Berichterstattung einfacher und vergleichbar.
2 « Erflllt die EU-Berichtspflicht.
3 « FUr Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geeignet.

4 « Nutzt allen Organisationstypen.

5 « Anerkanntes Steuerungsinstrument fur nachhaltiges Wirtschaften.

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de
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Status quo

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de !
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Status quo Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung an Hochschulen

« Das Thema Nachhaltigkeit hat in den letzten Jahren im Hochschulbereich an Bedeutung
gewonnen.

» Es gibt inzwischen zahlreiche Hochschulinitiativen, Malinahmen und Leitbilden zur
Umsetzung von Nachhaltigkeit, die Art der Herangehensweise, die Umsetzungsebene
und die eingebundenen Akteure variieren jedoch teilweise stark.

» Immer mehr Hochschulen werden sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung (wieder)
bewusst und befassen sich in Lehre und Forschung mit Nachhaltigkeitsindikatoren.

» Berichtsanforderungen von Politik, Wissenschaftsrat u.a. wachsen, die Indikatoren sind
aber oft zweifelhaft.

» Esgibt eine Reihe an internationalen Hochschulstandards fiir Nachhaltigkeit (z.B.
STARS, AISHE), einen deutschen Standard gibt es bisher noch nicht.
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Empirische Befunde zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung an Hochschulen

» Vollerhebung des Status Quo der Nachhaltigkeitsberichte deutscher,
staatlicher und privater Universitaten sowie Fachhochschulen

» 24 Nachhaltigkeitsberichte von 14 verschiedenen Hochschulen, d.h.
lediglich knapp 4 % aller Hochschulen

* Reportinglevel

» Insgesamt relativ niedrig, vergleichbar mit vorherigen Studien

» Lediglich 65 der 130 moglichen Indikatoren wurden genutzt.
(Sassen et al. 2014)
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Indikatoranalyse hochschulspezifischer
Dimension (Sassen 2014)

Hochschulspezifische Dimension
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Status quo DNK und Hochschulen

» Das Interesse der Hochschulen am Nachhaltigkeitskodex wachst. Die
Universitat Bremen und die Technische Universitat Berlin haben erste
Anpassungsentwirfe erstellt.

o Marz 2015: RNE-Round-Table mit Prasidenten deutscher
Hochschulen, in dem die Anpassung des Kodex fuir Hochschulen
gewdinscht und beschlossen wurde.

o Mai 2015: 1. Expertentreffen mit Hochschulakteuren auf dem die
Anwendbarkeit der einzelnen Kriterien fir Hochschulen tberpruft

wurde.
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Nachste Schritte

o Erarbeitung eines DNK-Entwurfs flir Hochschulen mit Expertengruppe
bis Sommer 2015 (in Arbeit).

o Diskussion und Kommentierung des Entwurfs auf 2. Round-Table mit
Hochschulprasidenten im Herbst 2015.

e Diskussion des Entwurfs mit Hochschulpréasidenten im RNE im Winter
2015.

e Diskussion des Entwurfs im Rahmen eines Multistakeholder-
Workshops Anfang 2016.

» Finalisierung des Entwurfs und Beschluss im Rat voraussichtlich im
Frihjahr 2016.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de
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